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Loc de munca:Spitalul de Pneumoftiziplogie Floresti
Locatia: Serviciul Administrativ, Apravizionare si Transport
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H"] SA POSTULUI Nr....... N bl erir i | adodl /
Mu neitor necalificat-intretinere curte '
NUMELE :
PRENUMELE:

A.Informatii generale privind postul
I.NIVELUL POSTULUI: de executie

2.DENUMIREA POSTULUI: Muncitor nJem}iﬁr:at l-intretinere curte
3.5COPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

3.1.De a realiza atributiile proprii flé serviciu :

B.Conditii specifice pentru ocu
1.Nivel de studii - medii/generale |
2.5tudii de specialitate -nu este cazul
J.Limbi strame[necesitnte si nivel) cunmcute nu e cazul
4. Abilitati, calitati si aptitudini necesa

4.1. Respecta obiectivele stabilite EE evmle nou aparute.

tului

4.2. Prezinti calititi, deprinderi, 5i abilitiiti pentru:
comunicare eficientd prin particippre, ascultare:
spirit de observatie ; [
necesitatea de adaptare pentru m ¢a in echipd;
capacitate de adaptare |a situatii :E rgenti;
manualitate si responsabilitate ;
discretie, empatie, corectitudine, pasiune;
solidaritate profesionala :
asigurarea calitatii in activitatea p o!fesiﬂnﬂla;

utilizare corecta a aparaturii din tare:
gestionare bunuri aflate in invent
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Responsabilititi privind sistemul de mEfl agement al calititii:
- si cunoascd §i si respecte documente 1SiSTEI'I'lUII.Ii de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusi;

- 8a cunoasca si sa aplice toate proceduril isi protocoalele functionale la nivelul spitalului si sa se
instruiasca periodic, ori la revizuirea progedurilor, prin intermediul sedintelor de grup organizate
de seful ierarhic, dar si prin autoinstruire prin insusirea acestora cu ajutorul intranetului.

- i participe activ la realizarea obiecti e?-.::r generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice loculuilde munca.

- sa participe activ la procesul de acreditdre al sectiei / spitalului.

Raspunderea patrimoniala
- Angajatorul este obligat sa il despagubes
prejudiciu material din culpa angajato
legatura cu serviciul;

-

kD -

pe salariat in situatia in care acesta a suferit un
i in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in

=

despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competgnte;

- Angajatorul care a platit despagubireal isi va recupera recupera suma aferenta de la salariatul
vinovat de producerea pagubei in conditiflé mai sus amintite:

- salariatii raspund patrimonial, in temeiglinormelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor ;

- salariatii nu raspund de pagubele proyacate de forta majora sau alte cauze neprevazute si care
nu puteau i inlaturate si nici de pagubelejcare se incadreaza in riscul normal al serviciului :

- cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste
in raport cu masura in care a contribuit lalproduceres ej :

- daca masura in care s-a contribuit la ducerﬂa pagubei nu poate fi determinate, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu sal

driul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar ;

- salariatul care a incasat de la angajator d suma nedatorata este obligate sa o restituie in conditiile
legii;
- daca salariatul a primit bunuri ce nu i $e conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
daca acestuia i s-au prestat servicii la care hu era indreptatit, este obligate sa suporte contravaloarea
lor ;
- contravaloarea bunurilor sau serviciilorjin cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii ;
- sura stabilita pentru acoperirea daunel@r se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajtorului la care este incadrata in munca ;

- ratele nu pot fi mai mari de o treime Hin salariul lunar net. fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in ¢auza, jumatate din salariul respectiv ;

- in cazul in care contractul individual dd munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit
pe angajator si cel in cauza se incadreaza lajun alt angajator ori devine functionar public, retinerile
din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe
baza titlului executoriu transmis in acest gcop de catre angajatorul pagubit ;

- daca persoana in cauza nu s-a incadral in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract

individual de munca ori ca functionar publi¢, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila

iy
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1. In cazul semnalizirii unui acci
abilitate SSM,

2. Procedurile de urgenti si evacuarg

3. Planul de evacuare a locului de m
Limite de competente

I. Nu transmite documente, date sag

institutiei;

2. Nu foloseste numele institutiei in act

institufiei.

D.Sfera relationala a titula
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii lerarhice

- subordonat : Sef serviciu administarti
Manager
b) Relatii functionale si de colaborare :
- Cu compartimentele, sectiile si serviciil
- Din punct de vedere administrativ -
asistenta sefa de sectie, cu asistentii m
servicii si compartimente din cadrul unit
¢) Relatii de control : colaboreaza cu
d) Relatii de reprezentare : nu e cazul
2.8fera relationala externa :
a) cu autoritati si institutii publice : nu e
b) cu organizatii internationale : nu e ¢
¢) cu persoane juridice private : nu e ca
3. Delegarea de atributii si competen
indeplini atributiile de serviciu: concedi
vor fi preluate de colegii de serviciu, con

lui postul

PRECIZARI

In functie de perfectionarea sistemului d
de schimbdrile legislative, prezenta fisa J
luerdri sau sarcini specifice noilor cerinte,

modificari care vor fi comunicate salariatu

E.Intocmit de

A

i

ilde evacuare
nt sunt anunfate prompt seful ierarhic si persoancle

unt infelese si aplicate corespunzitor;
ca este respectat intocmai in caz de urgenti.

orice informatii confidentiale fard avizul conducerii

iuni sau discutii pentru care nu au acordul conducerii

ik

aprovizionare si transport, Director Financiar contabil,

din cadrul unitatii sanitare:

infirmiera, ingrijitoarea, asistenta medicala de tura,
cali coordonatori din alte sectoare ale spitalului. sefi
sanitare:

rele de control

i R —

zul

1 atributiile salariatului aflat in imposibilitatea de a-si
le odihna/boala, delegatii, CFP, suspendare, detasare
'm graficului,

rganizare si a sistemului informational si informatic,

stului poate fi completatd si modificata cu atribuii,
rin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu,
ui.

Nume si prenume: DR, NIGA CARMEN MARIA

Functia de conducere- ingethr medical
Semnatura ......,....

Data intocmirii .. _ ;

F.Luat la cunostinta de catre ocupantul pds

Numele si prenumele:
Semnatura ....ceveenvens

tului
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